
Die Hohe Schule der Führung 
 

 Wie Berberpferde menschliche Führungswirksamkeit stärken

Mit einer neuen Idee bereichern zwei 
Expertinnen das Angebot in punkto 
Fort- und Weiterbildung. Es richtet sich 
an Führungskräfte und Menschen, die 
sich erfolgreich in dieser Position 
erleben wollen. Diplompsychologin Ute 
Wagner und Dr. Susanne Geipert 
vermitteln dieser Zielgruppe: 
Führungswirksamkeit und Emotionale 
Intelligenz können zielgerecht und mit 
Spaß optimiert werden. 

Modernes  Führungsverhalten ist ohne 
Emotionale Intelligenz nicht denkbar. 
Sie hilft, die eigenen Gefühle wahr zu 
nehmen und zu steuern, Empfindungen 
und Verfassungen anderer zu spüren 
und in positiver Weise zum Aufbau von 
Beziehungen zu nutzen.  

In diesem Training lernen 
Führungskräfte, ihre Emotionale 
Intelligenz zu steigern. Ziel ist es, dass 
sie sich schnell und treffgenau auf 
unterschiedliche Persönlichkeiten, 
Situationen und Anforderungen 
einstellen können. Sie sind dann in der 
Lage, feine Antennen für die eigenen 
und die Gefühle anderer zu haben. Mit 
diesen Informationen können sie ihre 
Kommunikation steuern – bis hin zur 
Hohen Schule der Führung.  

Das professionelle Zweier-Team hat all 
seine Erfahrungen genutzt und daraus 
kreative Ideen geboren. In einem  2,5-
Tage Seminar erfahren die Teilnehmer 
die Hohe Schule der Führung. Training 
mit Pferden ist nichts Neues mehr. 
Brandneu ist hier: Dieses Programm ist 
darauf abgestimmt, das Konzept der 
Führungswirksamkeit, Elemente der 
Emotionalen Intelligenz und die 
sympathischen Berberpferde als Co-
Trainer zu vereinen. Das Training findet 
abwechselnd im Seminarraum und auf 
dem Berbergestüt statt. 

Der abgestimmte Dreiklang dieses 
außergewöhnlichen Seminars besteht im 
ersten Schritt aus einer Erfassung der 
eigenen Führungswirksamkeit mit Hilfe 
eines Online-Testverfahrens der 
Universität Bochum vor Beginn des 
Trainings. Es folgt das 2,5 tägige 
Seminar mit Trainerinput, Erfahrungen, 
Feedback, Einzel- und Gruppenarbeiten 
und Einheiten mit den Berberpferden. 
Nach 4 bis 6 Wochen kann jeder 
Teilnehmer noch ein telefonisches 
Einzelcoaching mit einer Trainerin 
nutzen. 

Daniel Goleman ist einer der 
bekanntesten Väter der Emotionalen 
Intelligenz. Seine Arbeiten belegen, dass 
Führungswirksamkeit in hohem Maße 
vom emotional intelligenten Verhalten 
einer Führungskraft abhängt. Dazu 
erforderlich sind Kompetenzen in den 
folgenden 4 Feldern: 

1. Selbstwahrnehmung 
2. Selbststeuerung 
3. Soziales Bewusstsein 
4. Beziehungsmanagement 

 
Jede dieser Kompetenzen kann bei 
einem Menschen unterschiedlich 
ausgeprägt sein und individuell durch 
gezieltes Training ausgebaut werden. 
Durch ihre sensible Reaktion auf 
nonverbale Signale und Emotionen 
können Pferde dabei unterstützen, die 
eigene Selbstwahrnehmung zu schärfen 
und eigene Gefühle zu steuern. Pferde 
lassen uns ein direktes 
Wirkungsfeedback erleben, das gerade 
Führungskräfte häufig nicht mehr 
erhalten. Berberpferde haben durch ihre 
Heimat in Nordafrika einen besonderen 
Bezug zu Menschen entwickelt  und 
erteilen unkonventionelles, ungefiltertes 
Feedback.    



Die Trainerinnen: Führungsprofi trifft Pferdefachfrau! 

Ein unschlagbares Team mit einem halben Jahrhundert Erfahrungen  
zeigt neue Wege! 

Diplompsychologin Ute Wagner (Schilling und 

Partner, International  Coaching)  

             
        ist seit mehr als 20 Jahren im Bereich Führung und 
Kommunikation als Coach und Trainer international 
tätig. Wirksame Führung bedeutet für sie, sich flexibel 
sowohl auf die Situation, die individuelle Person als auch 
auf die Ansprüche des jeweiligen Unternehmens 
einzustellen. Ein einziger Führungsstil für alle reicht 
schon lange nicht mehr aus. 
Emotionale Intelligenz als Frühwarnsystem und 
Wegweiser ist häufig das ausschlaggebende  Highlight für 
den Führenden – abgesehen  von Sachkenntnis und 
„Expertentum“. 
Ihre Arbeit konzentriert sich darauf, junge wie gestandene 
Führungskräfte dabei zu unterstützen, ihre 
Führungswirksamkeit im inter- und intrapersonellen 
Bereich zu erhöhen. Dabei erfahren sie besonders, die 
Verfassung ihres Umfelds mit wachen Antennen 
wahrzunehmen und individuell mit zielgerichteten 
Strategien auf Veränderungen reagieren zu können. 

 

 

Dr. agr. Susanne Geipert (Gestüt Azzayani) 

 
          verbindet jahrelange professionelle Pferdeerfahrung 
mit eigener Führungsverantwortung. Sie lebte in 
Nordafrika, der Heimat der Berberpferde. Der besondere 
Charakter wie Treue, Mut und Menschenbezogenheit der 
Berberpferde hat sie von Anfang an fasziniert.  

Eigene Führungsverantwortung unter anderem in 
Krisengebieten wie Algerien und Afghanistan 
verdeutlichten ihr den besonderen Wert von Emotionaler 
Intelligenz. Es ist ihr eine Herzensangelegenheit, diese 
Erfahrungen unkonventionell zu vermitteln durch den 
Lerntransfer mit dem besonderen Partner Berberpferd. 

 

 

 

Ute Wagner, Dr. Susanne Geipert 

Schilling & Partner GmbH 
Süsterau 14 
52072 Aachen 
 
E-Mail: hohe-schule-fuehrung@wagner-international-coaching.com 

www.wagner-international-coaching.com  und www.azzayani.de 



„Die Hohe Schule der Führung“: Führungswirksamkeit, Emotionale 
Intelligenz und Berberpferde  

 

Inhalt  und Ziel 

Das Entdecken der Emotionalen Intelligenz zur Erhöhung der eigenen Führungswirksamkeit 

unterstützt die Teilnehmer, die ständig wachsenden Herausforderungen im beruflichen Kontext 

erfolgreich zu meistern. Neben der Fachkenntnis zeichnet hervorragende Führungskräfte die 

Fähigkeit aus, die eigenen und die Gefühle der anderen wahrzunehmen und somit Interaktion 

und Kommunikation im Alltag erfolgreich zu gestalten. Der individuelle Erlebens- und 

Lernprozess wird durch den gezielten Einsatz der menschenbezogenen, sympathischen 

Berberpferde unterstützt, die unkonventionelles und unverfälschtes Feedback geben.  Nach dem 

Seminar haben die Teilnehmer ein tieferes Verständnis für die Bedeutung von Emotionen im 

beruflichen Alltag, eine geschärfte Selbstwahrnehmung und erweiterte Handlungsalternativen 

zur positiven Steuerung von Interaktionen. 

Die Trainingseinheiten finden im Wechsel zwischen Seminarraum und Arbeit mit den Pferden 

statt. 

 

Die Seminarleiterinnen  

Entwicklerinnen und Leiterinnen dieses einmalig anderen Führungsseminars sind Ute Wagner, 

seit über 20 Jahren erfolgreich in den Bereichen Führung und Kommunikation als Trainerin und 

Coach tätig und Dr. Susanne Geipert, promovierte Agraringenieurin und Pferdefachfrau, zudem 

tätig als Führungskraft u.a. in Krisengebieten wie Algerien und Afghanistan. Unterstützt werden 

die beiden durch zwei ausgebildete Co-Trainer und die sympathischen Berberpferde. 

 

Themen unserer Hohen Schule der Führung 

• Führungswirksamkeit erleben und ausbauen 
• Modell der Emotionalen Intelligenz auf die Praxis anwenden 
• Selbstwahrnehmung als Grundlage emotional intelligenter Führung schärfen 
• Persönliche Kompetenzen in ausgewählten Bereichen der Emotionalen Intelligenz 

ausbauen 
• Rückmeldung zum eigenen Führungsverhalten durch Mensch und Tier 

 
Struktur/Methoden 

� Vor Beginn: Bearbeiten eines von der Universität Bochum entwickelten Fragebogens zur 
Führungswirksamkeit (BIF) 

� 2,5 Tage Seminar  
o Input durch Trainer 
o Einzel- und Gruppenarbeiten, Fallarbeit 
o Erlebnisorientierte Übungen 
o Einheiten mit Berberpferden   
o Transferaufgabe 

� Nach dem Training 
o 45 Minuten Einzelcoaching mit einer Trainerin 

 
�  als Option zusätzlich zu buchen:  

o Einsatz weiterer Komponenten des BIF  
o Einzelarbeit mit dem Pferd  



Zielgruppe 

Diese Fortbildung richtet sich vor allem an: 

 

� Erfahrene Führungskräfte 

� und solche, die es werden wollen 

� Personalentwickler/innen 

� Projektmanager/innen 

� Personen, die ihre emotionale Intelligenz erfahren und erweitern möchten 

 

 
Umfang und Rahmen 

Der Kurs dauert 2,5 Tage und findet in der Nähe von Stuttgart auf dem Privat-Berbergestüt 

AMAZIR und in den Seminarräumen eines nahegelegenen Hotels statt (mind. 8, max. 12 

Teilnehmer).  

Preis 

€ 1.240 (inkl. 19% MwSt.) 

Im Preis inbegriffen sind:  

• Teilnahmebescheinigung 

• Fotodokumentation 

• Business Lunch  

• Seminarunterlagen. 

 

Termine auf Anfrage 

Anfragen an: hohe-schule-fuehrung@wagner-international-coaching.com 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


