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Ein außergewöhnliches Team:

Führungskraft und Pferdefachfrau Dr. Susanne Geipert, Berberstute Farida und 

Diplompsychologin Ute Wagner



Input

Reflektionsspaziergang

Selbst-

wahrnehmung

GruppendiskussionTrainermeeting

„Faszinierend, wie es 

die Pferde mir 

ermöglicht haben, 

schnell Rückschlüsse 

auf meine 

Erfolgsstrategien in der 

Mitarbeiterführung zu 

erhalten“. (E.L., 

Regionalleitung)
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Erster Kontakt: in 

der Herde mit den 

Berberpferden

„Neuer Stallgeruch für 

die Mitarbeiterführung. 

Ich nehme konkrete 

Punkte mit für meinen 

Alltag“ (A.M. 

Führungstrainerin)
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Allein mit 

dem Pferd

„Nonverbale 

Kommunikation auf ganz 

andere Weise erleben“ 

(A.W., 

Personalentwicklerin)
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Die Hohe Schule der 

Führung

Führungskraft mit Pferdeverstand:  

Dr. Susanne Geipert Diplompsychologin Ute Wagner

„Pferde sind 

erfrischend, 

unverdorben 

natürlich. Das Kalkül 

fehlt einem Tier.“

(G.L., 

Abteilungsleiter 

Verwaltung )
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Dr. Susanne Geipert:

www.azzayani.de

Ute Wagner

Schilling & Partner GmbH

Süsterau 14

52072 Aachen

Mobil: 0173-7448040

Hohe-schule-fuehrung@wagner-international-coaching.com

www.wagner-international-coaching.com
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